ODECU ES UNA ORGANIZACION:

Independiente

LA VOZ INDEPENDIENTE DEL CONSUMIDOR

De caracter privado
Sin conflictos de interés

Representante Odecu

Grupo Consumidores Comité Espejo
ISO 26000 Chile




ODECU

La Organizacion de Consumidores

Referente y promotor del
desarrollo y fortalecimiento
del movimiento de
consumidores en Chile.
Para lograr estos objetivos
trabajamos en la promocién
y defensa de los derechos
de los consumidores y el
ejercicio de sus
responsabilidades;
trabajamos por la
transparencia y la equidad
en las relaciones de
mercado; y favorecemos el
desarrollo democratico,
igualitario y sustentable de
la sociedad.

Paseo Bulnes 107 Of43 teléfono 6714878 - www.odecu.cl
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Trabajo ODECU

Estudios de Etiquetado y Composicion de
Alimentos

« Cereales para el desayuno 2005 - 2007
« Composicion de pollos 2006
« Leches saborizadas 2006 - 2007

d

* Proyecto de Ley sobre composicion
nutricional y publicidad infantil

» Provecto de Ley sobre publicidad



Revista ODECU
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= Global World
= Open Society
= Fluently echange of information
= Consumers Awarnes

= Public Scrunity of organizations




CI Statement [T e
CuU

= ISO 26 000 will only be effectiveif it
facilitates consumers to use their
purchaising power as an incentive to
reward social responsability practice.

= Stakeholder should be engaged

= SR activities of organizations need to
include the supply chain

s Verifications Means
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Holistic approach

6.8.
Community 6.3.

involvement Human rights
and development

6.2 Organizational

6.7. 6.4.

Consumer ORGANIZATION Labour
Issues practices
governance
Fair 06.2}atin 6.5.
» 9 The Environment
practices

Interdependence



Transforming the Guidance into Practical Tools

Trasnforming RS in a tool for moving us to reach
sustaniable goals.

Be aware that RS is a long term achieving .

Only consumers awarness and strog consumers
organizations are abe to give credibility and trust
to RS

Is a kind of “wager” that is worth the efforts
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LA E€TiCA ES FUNDAMENTAL ... ANTES DE Yoy«

APROBAR UNA LICITACIoN O UN NEEDGOD

IMPORTANTE , YO SIEMPRE HAGD UN
PLANTEL ETICD













